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ACTA DE CONSEJO DE UNIDAD

UNIDAD ACADEMICA DE CULTURA

En sesion de Consejo de Unidad de la Unidad de Cultura, celebrada el dia jueves 28 de febrero a
las 18:00 horas en el audiovisual del edificio de Cultura de la Av. Lopez Velarde, con la asistencia
de 6 de los 7 miembros del H. Consejo de Unidad y la Presidenta, se abordaron y dirimieron los
siguientes asuntos en la agenda:

Primer punto

Se analiza la solicitud de extensién de permiso de descarga laboral Juan de Dios Recio Chavez para
concluir sus estudios de maestria Universidad South Hampthon como lo indica el calendario de la
propia universidad.

Se vota y se aprueba por unanimidad que el maestro tendra 15 dias del mes de marzo del afioen
curso permiso con goce de sueldo de sus 10 hrs. de base para titularse.

Segundo punto

Se discutié la creacion tnica generacion de la licenciatura en Docencia del Inglés (LIDING) exclusiva
para los docentes de la Unidad Académica Cultura

Se vota y se aprueba por unanimidad en lo general, con el compromiso de adaptary encaminarla
mas a la docencia la propuesta curricular con un plazo de dos semanas.

Tercer punto

Se present6 y se discutio el reglamento escolar interno de la licenciatura en lenguas extrajeras
(LILEX)

Se vota y se aprueba por unanimidad con algunas precisiones que hizo la maestra Martha
Méndez Murillo responsable de practicas profesionales.
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PRESENTACION

La Licenciatura en Lenguas Extranjeras tiene como objetivo formar
profesionistas competitivos e integrales, con una sélida competencia
linglistica y en los valores civicos culturales, impulsando asi el aprendizaje
significativo y la comunicacién a través de acciones que delimiten un
curriculum de caracter internacional: la investigacion, los cuerposacadémicos,
asi como la difusion de los productos académicos y elintercambio cultural.
Todo ello orientado a responder a los requerimientos de los sectores
educativo, social y empresarial, cumpliendo asi con la pertinencia social.

El presente Reglamento Interno tiene como objetivo regular la organizacién
del programa con la finalidad de fortalecer sus capacidades académicas y
administrativas, y asi mejorar la calidad de la oferta educativa.

La Licenciatura tiene por objeto la ensefianza de lenguas, asi como fomentar
el estudio de la cultura de los paises en los que se hablan las lenguas que se
imparten.

Por tanto, forma profesionales capaces de desarrollar proyectos educativos y
culturales que le permitiran desempefiarse en ambitos como la docencia, la
traduccion y las relaciones internacionales.

El reglamento norma aspectos especificos del programa que no tienen
normativa en el Reglamento Escolar General de la Universidad Auténoma de
Zacatecas, con el fin de garantizar una educacion de calidad. Teniendo como
fin el desarrollo integral de quienes tienen el perfil para ingresar a este
programa educativo. Finalmente, se cumple asi con los objetivos
institucionales de integrar a la sociedad profesionistas formados en las
competencias, sin dejar de lado el humanismo para desarrollar asi sus tareas
con el mas alto sentido que distingue el espiritu universitario.




TITULO |

CAPITULO |

DE LA CONDICION DE ALUMNO EN EL PROGRAMA

Para ser considerado alumno del programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, es necesario considerar el perfil requerido, asi como completar
el proceso de ingreso y presentar los requisitos. Al completar lo anterior, se

daran las facilidades para el ingreso definitivo al programa.

PERFIL DE INGRESO

El estudiante de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras debe poseer valores
educativos que le permitan asumir una actitud critica y ética para el auto—
aprendizaje; con habilidades para la comunicacion y el lenguaje, con un nivel
basico en el idioma inglés (A2), asi como el aprendizaje colaborativo que fomente
una practica de valores interculturales para su formacion integral y motivacion
para interactuar con los diversos sectores socioculturales bajo el marco

normativo institucional.

REQUISITOS DE ADMISION

Preparatoria terminada (cualquier bachillerato)
Nivel basico de Inglés, minimo A2 de acuerdo con la Certificacion
Nacional de Nivel de Idiomas (CENNI)




Disponibilidad de horario

Facilidad y gusto por los idiomas y la lectura

Presentar CENEVAL (obtener minimo 1000 puntos)
Evaluacion de Inglés que consta de entrevista, escrito y examen por
computadora (evaluacion del nivel). En todos los casos debe aprobarlos

para poder cruzar datos con lista de puntajes del CENEVAL.

Teniendo los resultados CENEVAL y los resultados de Evaluacion de
Inglés, se procedera a una reunion con docentes para integrar la lista

de aceptados.

Los admitidos integraran los grupos de L3 (Aleman, Francés o Italiano)

de acuerdo con orden de prelacidn.

Los casos especificos de ingreso, deberan ser tratado por el Director y
equipo de docentes LILEX, en caso de que se requieran algunos

alumnos para completar los grupos de ingreso.




INSCRIPCION DEFINITIVA

Entregar la siguiente documentacién (en original):
Acta de nacimiento
Certificado de Secundaria
Certificado de Preparatoria
Examen Médico
Fotografia a color tamafio credencial (reciente)
Recibo de pago realizado en caja de la Unidad
CURP
Hoja de alta del IMSS y nimero




TiITULO I
REGLAMENTO PARA EL SERVICIO SOCIAL DE LA LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANIJERAS
Constituye base legal del presente reglamento las normas siguientes:
Reglamento Escolar General de la Universidad Autonoma de Zacatecas,

Reglamento General del Servicio Social Universitario.

El presente Reglamento norma las funciones y el procedimiento del Servicio
Social para los alumnos y egresados de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras

de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

La Licenciatura en Lenguas Extranjeras tiene como finalidad formar
profesionistas de alto nivel en las areas de docencia, traduccidon e
interpretacion de idiomas, capaces de satisfacer las necesidades en los
sectores publico y privado, y esta orientada a ser un Programa Educativo lider
en el aprendizaje y ensefianza de idiomas, con reconocimiento internacional,
con programas acreditados y con una sélida formacioén integral de sus cuerpos

académicos.

Sus Integrantes estan organizados para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacion y extension de la cultura, con calidad en
el area de la ensefianza de idiomas, traduccion e interpretacion, asi como la
prestacion de servicios educativos en el aprendizaje de Lenguas Extranjerasa
la comunidad Universitaria y a la Sociedad en General.
Los alumnos que cursan la carrera de Lenguas Extranjeras, con motivo de la

incorporacion del Servicio Social y las Practicas Profesionales a la Curricula,




deberdn presentar cada un (Servicio Social o Practicas Profesionales) en los
casos y términos de las disposiciones reglamentarias correspondientes. Con
base en el Acuerdo de Consejo Académico de la Unidad de Cultura con fecha 03
de Junio del 2014 y numero de oficio LILEX 086 se propone validar las horas de
Practicas Profesionales y Servicio Social (como requisito legal) que prevera la
prestacion como requisito previo para obtener titulo o grado académico. Asi se
establece como requerimiento 240 horas de Practicas Profesionales y 240 de
Servicio Social, que resulta en 480 horas, dando como cumplimiento al mapa
curricular del Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y el Reglamento

General al completar el Servicio Socialen alguna Institucion.




CAPITULO |

DEL SERVICIO SOCIAL

1.- El servicio social es un conjunto de actividades eminentemente sociales, y
de aplicacién de conocimientos, que los estudiantes de licenciatura, en su
caracter de pasantes y de acuerdo con su perfil de egreso, se obligan a
prestar con caracter temporal, remunerado o no, en beneficio de |la sociedad,
como requisito previo para la obtencion del titulo profesional, conforme a la

normatividad aplicable.
2.- Los objetivos del servicio social son:

a) Participar en la planeacidn, organizacién y ejecucién de los programas de
desarrollo del servicio social que favorezcan a la poblacion de menor nivel
econdémico, social y cultural.

b) Realizar actividades que promuevan el mejoramiento integral de Ia
poblacidn, particularmente de la mas necesitada, ya sea en forma directa o
coordinada con esfuerzos de organismos publicos y/o privados que no
persigan fines de lucro, y que, a través de convenios, compartan con la

Universidad los propdsitos de servicio a la sociedad.




c) Realizar actividades que promuevan el mejoramiento integral de la
poblacién, particularmente de la mas necesitada, ya sea en forma directa o
coordinada con esfuerzos de organismos publicos y/o privados que no
persigan fines de lucro, y que, a través de convenios, compartan con la

Universidad los propdsitos de servicio a la sociedad.

d) Extender y divulgar a la sociedad los beneficios de la ciencia, la tecnologia,

el arte y la cultura.

e) Propiciar en la comunidad universitaria, la formacién de una conciencia de

unidad y responsabilidad social.

f) Propiciar el compromiso y solidaridad de los estudiantes con la sociedad,
mediante el conocimiento e investigacion de sus problemas y participando en

la soluciéon de los mismos.

g) Contribuir a la formacion integral de los prestadores como seres humanos,

asi como a su formacion académica y su capacitacion profesional.

h) Coadyuvar en la retroalimentacion de la curricula académica, procurando la

mejora continua de la misma.

3.- El servicio social podra realizarse en dependencias de servicios,
investigacién o académicas de la Universidad. En cualquier otra institucién
federal, estatal o municipal. En organismos publicos descentralizados, de
investigacidn o de interés social y en sociedades o asociaciones civiles, y por
tanto, sin fines lucrativos, que tengan dentro de sus funciones la prestacién de

servicios en beneficio de los sectores marginados de la sociedad.




4.- El servicio social podra ser intra-institucional, extra-institucional o multi-

institucional.

5.- Se considera servicio social intra-institucional al que se realiza en alguna de

las areas internas de la Universidad.

6.- Se considera servicio social extra-institucional al que se realiza en cualquier
institucién que haya establecido convenio con la Universidad, a través de la
Coordinacién de Extension Universitaria, en el que se establezcanlos objetivos,

los derechos y las obligaciones de ambas partes.

7.- Se considera servicio social multi-institucional el que se realiza cubriendo
los programas de atencién comunitaria que establezca la Coordinacion de
Extensidon Universitaria, asi como los programas extra-institucionales que
cumplan con los requisitos necesarios y sean avalados por la misma

Coordinacion.

8.- Todas las instituciones y programas de servicio social, deberan estar
aprobados por la Universidad, a través de su Coordinacién de Extensidn
Universitaria, quien sera la encargada de supervisar la planeacion,
organizacion, ejecucion, control y evaluacién del servicio social, a través de la
oficina de Servicio Social y de los directores de las correspondientes Unidades

Académicas.

9.- La Coordinacion de Extension Universitaria, es el 6rgano competente para
extender las constancias relativas a su cumplimiento, lo que realizara a través

de su oficina de Servicio Social y de los directores de las Unidades Académicas.




10.- La Coordinacién de Extensidn Universitaria promoverd e intervendra en la
celebracién de convenios referentes al servicio social con otras instituciones,
y estard en contacto con las dependencias susceptibles de contar con

programas adecuados para la prestacién del servicio social.

11.- El servicio social es obligatorio para los estudiantes o pasantes de

licenciatura que deseen obtener su Titulo Profesional.

12.- Sélo podran cumplir con el servicio social, los estudiantes que hayan
acreditado todas las unidades tematicas hasta el sexto semestre del programa

educativo.

13.- Los estudiantes y egresados de la Universidad, podran elegir el programa
de servicio social, de acuerdo con sus intereses académicos y profesionales,
con excepcion de los programas, cuyos criterios de adscripcion estén
previamente normados. La Coordinacién de Extension Universitaria y la
Direccion de cada Unidad Académica, deberan orientar la prestacion del
servicio social a programas prioritarios para el desarrollo municipal, estatal,

regional o nacional.

14.- La fecha de inicio del servicio social sera sefialada por el docente
responsable de la unidad tematica, después de que apruebe el programa de

actividades que realizard el prestador del servicio social.

15.- Los prestadores de servicio social, podran inscribirse en los programas
aprobados por su Unidad Académica o en los programas propuestos por la

Coordinacion de Extension Universitaria.
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16.- Los prestadores de servicio social, realizardn las actividades sefialadas en
el programa al cual estan adscritos, y entregaran informes mensuales de sus

actividades al docente responsable de la unidad tematica.

17.- Debera presentar un proyecto final entendiéndose éste como Estancia

profesional.

18.- El estudiante o pasante, en servicio social, cubrira doscientas cuarenta
horas como minimo, en un periodo no mayor a un afio. En los casos especiales,

sera resuelto por la Comisién de Servicio Social y Practica Profesional.

19.- Cuando por enfermedad o cualquier otra causa grave, el prestador del
servicio permanezca fuera del lugar de adscripcion, no se computara el
nimero de horas que deje de cubrir, debiendo completarlas, ya sea en el
mismo programa, o en aquel que, con ese fin, autorice la Coordinacion de

Extensidon Universitaria.
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SECCION |

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DELSERVICIO
SOCIAL

20.- El prestador del servicio social tiene los siguientes derechos:

a).- Escoger la institucion o dependencia receptora y el programa para la
realizacion de su servicio, siempre y cuando sea aceptado por ésta y avalado
por la correspondiente Unidad Académica.

b).- Recibir de la institucién o dependencia receptora, cuando sea requerido, la
informacion, adiestramiento y asesoria adecuados y oportunos para el
desempeiio de sus actividades dentro del programa de servicio social a que

haya sido adscrito.

c).-Acudir ante el director de su correspondiente Unidad Académica, o ante la
Coordinacion de Extensidn Universitaria, con el objeto de manifestar por

escrito, sus puntos de vista en relacién con el servicio social.

d).-Solicitar cambio de adscripcién, cuando la unidad receptora no cumpla con

las diferentes actividades programadas.

e).-Recibir la liberacidon del servicio social, una vez cumplidos los requisitos

establecidos para tal fin.

21.-El prestador del servicio social tiene las siguientes obligaciones:

a).-Cumplir, en general, con la legislacién universitaria, y especificamente, con lo
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establecido en el capitulo | de este Reglamento.
b).-Realizar las actividades sefialadas en el programa de su adscripcion,
cubriendo los tiempos y dentro de los periodos establecidos por este

Reglamento.

c).-Observar buen comportamiento en el desempeno de sus actividades,
evitando acciones indebidas que afecten negativamente la imagen

institucional.

d).-Conducirse con decoro y respeto con el personal que labore en su areade

adscripcion.

e).-Respetar la normatividad de la institucidn receptora del servicio social, en lo

que le resulte aplicable.

f).-Hacer uso adecuado de los recursos que para el desarrollo de sus

actividades, le confie la unidad receptora.

g).-Presentar ante el docente responsable de la unidad tematica, los informes

a los que refiere el articulo 16 de este Reglamento.
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SECCION II
DE LA LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

22.- El prestador, para que le sea liberado su servicio social, debera cumplir

con los siguientes requisitos:
a).- Cubrir el periodo reglamentario de prestacion del Servicio Social.

b).-Haber aprobado la unidad tematica.

c).-Presentar ante el director de su correspondiente Unidad
Académica y el responsable de la unidad tematica, la carta de
culminacion del servicio social, expedido por la institucién o

dependencia donde lo haya realizado.

d).-Haber rendido oportunamente los informes a que hace referencia

el articulo 16 del presente Reglamento.

e).-Haber presentado el proyecto final.

SECCION Il

DE LAS MODALIDADES DEL SERVICIO SOCIAL

23.- Toda prestacion del servicio social deberd ser planeada y condicionada
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en funcion del perfil académico del prestador, asi como de su proyeccién y
legitimidad social, mediante programas derivados de convenios
interinstitucionales en los que predomine el interés social y la contribucién de

nuestra institucion a la promocién del desarrollo regional y nacional.

24.- El servicio social que presten los universitarios podra realizarse en forma:

a).-Individual: consiste en la prestacién del servicio social con base en los

programas y/o actividades elaborados y efectuados de manera personal.

b).-Colectiva: consiste en la prestacién del servicio social con base en
programas y/o actividades en donde se involucren dos o mas personas para

lograr sus objetivos preestablecidos.

c).-Unidisciplinaria: es la prestacion del servicio social de manera individual o
colectiva, derivado de programas y/o convenios establecidos para tal efecto y

promovidos por un programa académico en particular.

d).-Multidisciplinaria: es la forma ideal de prestacidn del servicio social en el
cual se involucran colectivamente las diversas unidades y/o programas
académicos para elaborar el diagndstico y proponer las soluciones a

problematicas sociales especificas y trascendentes.

25.-La realizacion del servicio social en sus diversas modalidades podra

efectuarse a través de:

a).-Mddulos de servicio social.

b).-Instituciones publicas, privadas o sociales, que cubran las caracteristicas
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mencionadas en el punto 3 de este Reglamento.

c).- Proyectos especificos de servicio social.

d).-Proyectos de investigacion aplicados a resolver una
problematicaespecifica.

26.-Todas estas modalidades deberan estar sujetas a los principios y criterios

universitarios que rigen la prestacion del servicio social.
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SECCION IV

ORGANOS EJECUTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DELIBERATIVOSDEL SERVICIO
SOCIAL

27.- Las decisiones ejecutivas, administrativas y deliberativas del Servicio

Social, seran responsabilidad de los siguientes organos:

a).-La Sub-coordinacidon de los Programas de Servicio Social, Vinculacion vy

Educacién Continua.
b).-El Programa de Servicio Social.
c).-La Comisién Coordinadora de Servicio Social.

d).-Los Responsables de Servicio Social de cada Unidad Académica.
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SECCION V

DE LA SUBCOORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOSOCIAL,
VINCULACION Y EDUCACION CONTINUA

28.-La Sub-coordinacion de los programas de Servicio Social, Vinculacion y
Educacion Continua servira de enlace de los tres programas, para que de

manera coordinada y sistematica se estructuren y formen una red.

29.-El titular de la Sub-coordinacién de los programas antes
mencionados, serd la instancia que gestione los recursos materiales y
financieros ante las autoridades federales, estatales o municipales, que

para el servicio social universitario se requieran.

30.- Revisard, actualizara y vigilara que los programas y convenios que
sobre servicio social celebren las unidades académicas de la UAZ con las
diferentes unidades receptoras, contemplen los apoyos materiales vy

financieros adecuados para garantizar su operatividad y eficiencia.
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SECCION VI

DEL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL

31.- El Programa de Servicio Social es el depositario institucional de esta
funcion y como tal, el encargado de coordinar el buen funcionamiento de la
Comision Coordinadora de Servicio Social y de vigilar el fiel cumplimiento del
Proyecto Universitario de Servicio Social, asi como la aplicacidén del presente
Reglamento.

32.-Mantendra un directorio actualizado, tanto de las Unidades receptoras,
como de los programas y convenios, asi como de los prestadores del servicio

social de cada una de las Unidades y Programas Académicos de laUniversidad.

33.-Sera la instancia administrativa responsable de emitir las cartas de

liberacidon del servicio social de cada Unidad Académica.

34.-Programar semestralmente el ejercicio de los Talleres Motivacionales en

cada Unidad Académica.
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SECCION VII

DE LOS RESPONSABLES DE SERVICIO SOCIALDE LAS UNIDADES ACADEMICAS

35.-Los responsables del Servicio Social de las Unidades Académicas tendran

las siguientes funciones y obligaciones:

36.-Asegurar la existencia de un Reglamento Interno de Servicio Social para

su discusién y aprobacién por la Comision Coordinadora de Servicio Social.

37.-Asesorar al prestador en cuanto a propuestas y proyectos se refiere,

previo diagndstico de la problematica en estudio.

38.-Extender la carta de asignacion al inicio del servicio social de cada

pasante de su unidad.

39.-Motivar a los prestadores de servicio social de la Unidad Académica que
corresponda para que interactuen en torno a proyectos que alcancen un
impacto social.
40.-Mantener un seguimiento de los pasantes durante su servicio social para
gue lo realicen eficazmente.
41.-Concientizar a los estudiantes y a los prestadores de servicio social, para
participar en los Talleres Motivacionales y de Capacitacion, Diplomados y Foros
gue se impartan sobre Servicio Social Universitario.
42.-Proporcionar al prestador de servicio social la orientacién, apoyo y
documentacion necesaria para que realice dicha actividad.

43.-Constatar la realizacion del servicio social, para que una vez que lo haya
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concluido, extienda la constancia de pre-liberacion del servicio social.
44 .-Diseflar y promover en coordinacion con los Consejos Académicos de las
Unidades Académicas los programas de servicio social con base en los objetivos

y necesidades curriculares de cada Unidad Académica.
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SECCION VIII

DE LOS REQUISITOS DEL SERVICIO SOCIAL

45.-De conformidad con lo establecido en los articulos 32 y 52 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con lo
previsto en los articulos 42 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Zacatecas y 180 del Estatuto General Universitario. Los estudiantes pasantes
deberan realizar un servicio social de calidad como un compromiso con la
sociedad, como mecanismo de confrontacion y de aplicacion de la teoria con

la practica y requisito para la obtencidn del titulo profesional.
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46.-En el caso de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras, realizaran el Servicio
Social los estudiantes que hayan aprobado el 5° semestre y estén préximos a

cursar 6°.

47 .-El servicio social debera realizarse durante un tiempo no mayor de seis

meses en el cual se cubran por lo menos 240 horas de actividad efectivas.

48.- Es obligacién de quien va a prestar servicio social, asistir a los Cursos de
Adiestramiento y Capacitacion, Talleres Motivacionales y Encuentros o Foros
Universitarios de Servicio Social, poner en practica sus conocimientos
adquiridos y trabajar honestamente con la finalidad de representar

dignamente la imagen y el espiritu social de la Universidad.

49.- El prestador de servicio social, debera presentar informes mensuales al
docente Responsable de la unidad tematica y una vez culminado su servicio

presentara un informe global de sus actividades.

50.- Sera motivo de anulacién de la prestaciéon del servicio social, si después
de transcurrido un plazo de tres meses, el prestador no rinde el informe global

de sus actividades sin causa justificada.

51.- El servicio social sélo podra ser realizado en el 6° semestre, de locontrario
se exigira una duracion mayor a la establecida, la que no podra ser inferior al
33% ni mayor al 100% del mismo. Tampoco debera realizarse en forma
discontinua, excepto en los casos en que los que por las caracteristicasde las

actividades a desarrollar no lo permitan efectuarlo de manera continua.
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52.-El servicio social tiene un esquema de UDI en la cual se obtiene una
calificacion, por lo que se puede aprobar o no de acuerdo al cumplimiento de

la normatividad que se menciona en este reglamento.

53.- Los prestadores del servicio social podran realizarlo en cualquiera de las
modalidades sefaladas en el presente reglamento sin dejar de cumplir el
numero de horas establecidas. Igualmente, podran proponer a los respectivos
responsables del servicio en cada Unidad Académica doénde efectuarlo,
sujetandose en todo a los criterios y lineamientos establecidos en la

normatividad vigente.

54.- El prestador de servicio social debera sujetarse a los horarios vy
programacion establecidos en el proyecto correspondiente y el que su unidad

receptora le indique, para favorecer un seguimiento y evaluacion adecuados.

55.- Para solicitar estudiantes de servicio social a la Universidad Auténoma de
Zacatecas, es obligatorio solicitud y registro formal de un programa de trabajo

en el Programa de Servicio Social.

56.- Los programas registrados por las diferentes unidades receptoras seran
revisados y aprobados por el Programa de Vinculacién, con el fin de establecer

una calendarizacidon adecuada de las programacionescorrespondientes.

57.- La programacién de las actividades del servicio social estaran sujetas a
los ciclos establecidos por la Universidad, pudiendo realizarse fuera del ciclo

escolar, mediante acuerdo expreso de las partes.
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58.- Es obligacién de las unidades receptoras, ya sean de la Universidad o
externas, proveer los elementos minimos, asi como los estimulos y apoyos
necesarios, tanto en lo administrativo como en lo econémico, para la

realizacion de los objetivos de los programas registrados.

SECCION IX

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIOSOCIAL
UNIVERSITARIO

59.- El prestador del servicio social universitario tiene los derechos siguientes:

a).-Realizar un servicio social de acuerdo a su perfil académico.

b).-Recibir un trato digno, respetuoso y profesional por parte del personal dela

unidad receptora.

c).-Recibir el Taller Motivacional obligatorio por parte del Programa de

Servicio Social de la UAZ.

d).-Recibir por parte de la unidad receptora, los recursos necesarios para el
optimo desempefio de la actividad del servicio social, incluyendo Ila

transportacion cuando las necesidades del programa asi lo requieran.

e).-Recibir por parte de la Unidad receptora atencion médica y hospitalaria en
caso de accidente o atentado contra la salud durante la prestacidn del servicio

social.
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f).- Al término de la prestacion del servicio social recibir la acreditacion por

escrito por parte de la unidad receptora.
60.-El prestador del servicio social tiene las obligaciones siguientes:

a).- Cumplir con la normatividad del servicio social.

b).-Acatar y respetar las normas establecidas por la unidad

receptora a la quefuere asignado.

c).- Manifestar un alto sentido de disposicion, responsabilidad y honradez en
las actividades encomendadas.

d).- Asistir al Taller Motivacional que el Programa de servicio social imparte

en su Unidad Académica.

e).- Realizar su servicio social en un maximo de seis meses, cubriendo al menos

240 horas.

f).-Elaborar y entregar al responsable de servicio social de la Unidad
Académica correspondiente un informe mensual de actividades, de no hacerlo

se cancelara el servicio social.

g).-Elaborar un proyecto final.
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SECCION X

DE LAS SANCIONES APLICABLES A LOS PRESTADORES Y A LASUNIDADES
RECEPTORAS

61.-El prestador de servicio social universitario podrd ser sancionado cuando

cometa o incurra en alguna de las infracciones siguientes:

a).-Iniciar su servicio social sin haber hecho los tramites a que se refiere la

reglamentacion interna de la Unidad Académica correspondiente.

b).-Realizar actividades que atenten contra el orden comun vy que

constituyan un delito.
c).-Realizar actos que violen las disposiciones reglamentarias universitarias.

d).-Acumular tres faltas consecutivas o cinco acumuladas durante un mes, sin

previa justificacion.

62.-Segun la gravedad de las faltas mencionadas en el articulo anterior, las
sanciones a las que se puede hacer acreedor el prestador de servicio social son

las siguientes:
a).-Una simple amonestacién verbal.

b).-Amonestacion por escrito, con la posibilidad de ampliacién del tiempo de

prestacion del servicio social.

c).- Anulacién del servicio social.
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d).-Reubicacién de la plaza, considerando el tiempo transcurrido.

e).-Reubicacidn de la plaza, sin considerar el tiempo transcurrido.

63.-Las unidades receptoras del servicio social podran ser sancionadascuando
cometan algunas de las infracciones siguientes:
a).-Modificar o cancelar los programas registrados, sin previo aviso al Programa

de Servicio Social o responsable de la Unidad Académica.

b).-Asignar a los prestadores del servicio social a actividades y horarios que no
sean las especificadas en el programa registrado en el Programa de Servicio

Social o en la Unidad Académica correspondiente.

c).- No dar el trato digno y respetuoso que merecen los prestadores del servicio

social.

d).- No otorgar los medios y las facilidades que requiera el adecuado desarrollo

de los prestadores del servicio social.

e).- Cuando las actividades encomendadas contravengan los valores y principios

morales que marca nuestra Universidad y la sociedad.

64.- Segun la gravedad de las faltas, las sanciones a las que pueden hacerse

acreedoras las unidades receptoras son las siguientes:

a).- Retiro definitivo de los prestadores de servicio social.

b).-Suspensidn de la asignacion de prestadores de servicio social por un periodo

de seis meses a un afio, dependiendo la gravedad de la falta. En caso de
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reincidencia, cancelacion definitiva del (los) programa (s) registrado (s).

65.- Los casos que lo ameriten serdn revisados y dictaminados por la
Comisidn Coordinadora de Servicio Social de la UAZ mediante sesién

ordinaria o extraordinaria.
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a).-Modificar o cancelar los programas registrados, sin previo aviso al Programa
de Servicio Social o responsable de la Unidad Académica.

b).-Asignar a los prestadores del servicio social a actividades y horarios que no
sean las especificadas en el programa registrado en el Programa de Servicio
Social o0 en la Unidad Académica correspondiente.

c).- No dar el trato digno y respetuoso que merecen los prestadores del servicio
social.

d).- No otorgar los medios y las facilidades que requiera el adecuado desarrollo

de los prestadores del servicio social.

e).- Cuando las actividades encomendadas contravengan los valores y principios

morales que marca nuestra Universidad y la sociedad.
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CAPITULO Il

REGLAMENTO DE SERVICIO COMUNITARIO

66.- El servicio comunitario es la actividad en la que el estudiante aplica sus
conocimientos cientificos, técnicos, culturales, deportivos y humanisticos en
beneficio de la comunidad al cooperar con su participacién al bienestar social,
logrando un acercamiento directo con ciertos sectores de la sociedad de

acuerdo a sus necesidades.

67.-El fin que se persigue es el de crear e impulsar en el estudiante una forma
de vida en donde desarrolle su espiritu, mente y cuerpo vy sensibilizarse de los
problemas sociales que aquejan a la sociedad, a la vez que se aplica el eje

transversal de identidad y valores.

68.-Este se realizard durante el segundo semestre con una duracién de 120
horas, pudiendo terminarlo maximo durante el tercer semestre del Plan

Educativo en curso.

69.-El servicio comunitario que presten los universitarios estara orientado,
preferentemente al sector social mas desfavorecido, no pudiendo ser

realizado en beneficio de partido politico alguno.

70.-Propuestas de las actividades que se pueden realizar en el Servicio

Comunitario:

a. Limpieza de la comunidad (parques, arcenes de carreteras, etc.).

b. Recopilar elementos con fines benéficos, como ropa, comida, o muebles.

31




o

o

Involucrarse con el medio ambiente (reforestacion, conservacion de areas
protegidas y habitat)

Ayudar en asilos y casas cuna.

Ayudar a los bomberos o la policia.

Ayudar en una biblioteca local.
Una tutoria a los nifios con dificultades de aprendizaje.

Ayudar en la construccién de viviendas.

Alfabetizacion
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CAPITULO 1l
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

SECCION |

DISPOSICIONES GENERALES

1.- Las Practicas Profesionales tienen como objetivo adquirir experiencia
laboral a través de la puesta en practica de los conocimientos y habilidades
adquiridos durante su estancia en la licenciatura, dentro del area de
especializacion; esto con el fin de otorgar al estudiante la adquisicion de
experiencia y asi complementar su formacion integral en el area de formacién

especifica y de Idiomas.

2.- El estudiante no podra adelantar horas practicas de alguna unidad tematica

gue no esté cursando.

3.- El estudiante debera estar inscrito en la unidad tematica para poderrealizar

las practicas.
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SECCION Il

TIPOS DE PRACTICAS PROFESIONALES

4.- Existen cuatro tipos de practicas profesionales:

FAMILIARIZACION. Son aquellas que se realizan de forma grupal con el
docente, ya sea en el area de idiomas o sitios afines. Se recuerda que las
practicas de familiarizacién en la modalidad de VIAJES (con al menos una
pernocta), no pueden ser obligatorias, no pueden formar parte de la
calificacion de una asignatura en particular, asi como tampoco se puede
aceptar que se contrate a agencias de viaje para la organizacion, ni lucrar con

dichos viajes.

OBSERVACION. Son llevadas a cabo de manera individual o en equipo para
realizar investigacion basica con el objetivo de identificar la aplicacidon de la
teoria en el funcionamiento del area a disciplinar, en las diversas unidades

didacticas del programa educativo.

SIMULACION. Se deben realizar en laboratorios y/o talleres, en el campus o
comprobar con evidencias que se cuenta con convenios de vinculacion para

usar otras instalaciones en diversas areas como mesas de negocios, inglés, etc.

ESPECIALIZACION. El estudiante deberd realizar estancias relacionadas en el
area de idiomas, de la disciplina del Programa Educativo como un colaborador
mas, programadas, operadas y evaluadas bajo la supervision de la institucion,
de acuerdo al perfil de egreso. Lo ideal es que vayan de lo general a lo

particular, de lo operativo a lo especializado, que se realicen en periodos
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vacacionales de preferencia.

5.- Las practicas de familiarizacién, observacion y simulacidn, son consideradas
de manera independiente a la calificacion final del curso, pudiéndose

presentar cuatro situaciones:

a.- Que el estudiante apruebe el curso y le sean liberadas las horas practicas.

b.- Que el estudiante apruebe el curso y NO le sean liberadas las horas practicas.
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a.- Que el estudiante apruebe el curso y le sean liberadas las horas practicas.

b.- Que el estudiante apruebe el curso y NO le sean liberadas las horas practicas.

c.- Que el estudiante NO apruebe el curso y Si le sean liberadas las horas

practicas.

d.- Que el estudiante NO apruebe el curso y NO le sean liberadas las horas

practicas.

6.- Las actividades realizadas como practicas, podran tener un valor dentro
de la calificacidn siempre y cuando el docente asi lo considere, sin embargo,
no limita la liberacion de las horas en caso de haberlas realizados

satisfactoriamente.

7.- Al final de cada practica el estudiante elaborara un reporte final, el docente
evaluara aparte de los aspectos solicitados, valores: puntualidad, actitud,

respeto, pertinencia.

8.- En caso de que el estudiante no haya cumplido satisfactoriamente con la
liberacion de las horas practicas correspondientes a cada unidad tematica,

podra recuperarla solamente a través de las siguientes opciones:

9.- Asistencia a congresos organizados por instituciones ajenas a la UAZ y
directamente relacionados con la unidad tematica en la que se encuentren

pendientes acreditar las horas practicas.

10.- Participacidon en actividades organizadas por instituciones publicas y
privadas que estén directamente relacionadas con la unidad tematica en la

gue se encuentren pendientes acreditar las horas practicas.

36




I. La realizacion de estas actividades no exime al estudiante del
cumplimiento de sus obligaciones en las unidades tematicas
gue esté cursando.

II. La comisidon de Servicio Social y Practica Profesional sera quien

valide las opciones.

SECCION IV

DEL DEPARTAMENTO DE PRACTICAS PROFESIONALES

11.- El estudiante debera llenar el formato para solicitar la autorizacion al
Tutor y al Departamento de Practicas Profesionales de la Licenciatura para

realizar alguna practica.

12.-Una vez aceptado(a) en la unidad receptora, el estudiante deberd
entregar al Departamento de Practicas Profesionales la carta de aceptacion
por parte de la misma, o en su defecto, la carta de presentaciéon donde se

reconoce la aceptacion.

13.-El estudiante debera de firmar una carta responsiva antes de iniciar las

practicas de especializacion.

14.-El Departamento de Practicas Profesionales de la licenciatura contara con
un directorio de unidades receptoras con la finalidad de facilitar la

autorizacion para la realizacion de las practicas de especializacion.
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SECCION V

DE LOS VIAJES DE PRACTICAS

15.- El presente Reglamento tiene por finalidad normar la organizacion vy
ejecucion de los Viajes de Practicas realizados en la Licenciatura de Lenguas

Extranjeras de la Universidad Auténoma de Zacatecas.

16.-Son objetivos de los viajes de practicas:

a. Aplicar los conocimientos, habilidades y realizar valoraciones
sobre la base de lo adquirido durante el desarrollo de clase en
aula.

b. Relacionar al estudiante con su realidad socioecondmica y
cultural, con el fin de aportar en el desarrollo y practica del
idioma de la zona visitada.

c. Realizar practicas de observacion y/o familiarizacion.

17.- El reglamento de viajes de practicas es de cumplimiento obligatorio para
todas las autoridades académicas, personal docente, estudiantes y personal
administrativo de la Licenciatura de Lenguas Extranjeras de la Universidad

Autdnoma de Zacatecas

18.- La coordinacién de los viajes de practicas a desarrollarse durante alguna
unidad tematica, estara a cargo del docente que realice la propuesta del viaje

ante la Comision de Servicio Social y Practica Profesional.
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19.- El docente es el responsable de |la organizacién del viaje y de fomentar el
cumplimiento del presente reglamento durante el periodo del mismo y deberd

presentar el proyecto correspondiente.

20.- El proyecto a presentar por el docente responsable tendra la siguiente

estructura:
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d. PROYECTO VIAJE DE PRACTICAS:

Nombre Del Proyecto, Lugar, Duracidn, Beneficiarios, Financiamiento,
Personal Responsable, Contextualizacion, Fundamentacion, Servicios,
Itinerario, Presupuesto detallado, Ficha de recopilacion de datos, Guia de

Campo.
Objetivos: General y Especificos

Recursos: Humanos y Materiales

21.-El coordinador de las practicas de campo y/o viajes de practicas, después
de aprobado el proyecto correspondiente, debera presentar, ante laDireccion

de Escuela:

e. Solicitud formal de transportacion (sea o no otorgada por la
Universidad).

f. Documentos comprobatorios de reservaciones para el viaje:
*Permisos y solicitudes de los lugares a visitar.

g. Directorio con los datos de los estudiantes.

22.- El responsable del viaje de practicas deberda presentar ante la Direccién de
Escuelay en un tiempo no mayor a las 72 horas después de haber concluido el

mismo, un informe de las actividades realizadas.

23.- Los viajes de practicas no se consideran como obligatorios, ni pueden

formar parte de la calificacién, sélo acreditan las Horas Practicas
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correspondientes a la materia en cuestién si el maestro lo considerd en su
proyecto.
24.- Tanto el maestro responsable como los estudiantes deberan estar

presentes y participar en todas las actividades marcadas en el itinerario.

25.- Al momento de salir de viaje de practicas, el maestro debe contar con los
teléfonos de los padres de familia o tutor, nimero de seguridad social,
enfermedades, tratamientos y alergias de cada uno de los estudiantes que

participan en el viaje.

26.- Los estudiantes participantes de los viajes de practicas designaran a su
representante y presentaran su propuesta a la Direccion de Escuela por escrito

y quedara como evidencia en el archivo del viaje.

27.- El representante de los viajes de practicas sera responsable de
salvaguardar el dinero de los estudiantes destinado para cubrir
exclusivamente los pagos correspondientes al itinerario y de coordinar el

desarrollo del viaje junto con el docente responsable.

28.- Los estudiantes deberdan presentar la autorizacion de sus padres o tutores
con la anticipaciéon necesaria (de acuerdo al viaje y las condiciones que se
establezcan por parte del prestador de Servicios), deberd entregar al
representante, el dinero establecido para los pagos correspondientes, mismo

que deberd estar totalmente saldado al menos con 2 dias de anticipacion.

29.- El estudiante designado como representante de su grupo podra proponer
su remplazo (que debera de ser estudiante de la Licenciatura en Lenguas

Extranjeras de la Universidad Auténoma de Zacatecas), en caso deno poder
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asistir por motivos de fuerza mayor debidamente probados, con tres dias de
anticipacion, su dinero serd reembolsado de acuerdo a las politicas

establecidas por los operadores seleccionados.

30.- El estudiante que participe en los viajes de practicas, pierde todos sus
derechos académicos y econdmicos si no esta presente a la hora establecida

en algunas de las actividades consignadas en el programa.

31.- Los estudiantes participantes de los viajes de practicas deberan realizar

un informe sobre la salida de campo, al docente del curso.

32.- Durante el periodo del viaje de practicas, el estudiante se hace
responsable de cualquier dafo fisico o material que ocasione durante el

mismo.

33.- Los estudiantes participantes de los viajes de practicas deberan, durante
el periodo de duracién de las actividades programadas, mostrar una conducta
acorde con los principios de la Universidad y lo estipulado en el Reglamento
General Escolar vigente de la Universidad Auténoma de Zacatecas que se

detallan:

h.-Los estudiantes que realicen, practicas externas, como salidas de campo,
brigadas, viajes de practicas, congresos, competencias y actividades culturales,
deberdn sujetarse a lo establecido en este reglamento y ademds cumplir con

las siguientes disposiciones:

*Acatar las normas establecidas por el profesor responsable.
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*Permanecer en el lugar determinado para la practica o evento, durante el

tiempo en que se lleve a cabo.

*Comportarse adecuadamente, respetando al profesor responsable, a sus

compaferos y a la comunidad donde se realice la practica o el evento.

* No portar armas de ningun tipo.

*No realizar actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus compafieros
y profesores.

34.- El uso de transportes, equipo, materiales y reactivos destinados a las
practicas internas, externas o actividades relacionadas con la docencia,
investigacion, extension y difusidon de la cultura, quedara sujeto a las normas,
reglamentos y procedimientos de caracter general de la Universidad vy

particular, de cada Unidad Académica.

35.- Los estudiantes soélo podran justificar faltas en caso de asistir a un viaje
correspondiente a una materia del semestre que se cursa, pero en caso de que
el viaje de practicas sea ajeno a sus materias que curse actualmente puede

participar sin la posibilidad de justificar sus faltas.
36.-Solamente podran asistir a los viajes de practicas:

i.- Alumnos inscritos de manera regular en la Licenciatura en Lenguas

Extranjeras de la UAZ.

j.- Personal docente y administrativo de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras

de la UAZ.
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37.- Lo no previsto en este Reglamento sera discutido en la Comisidn
pertinente y resuelto por el Director de la Unidad Académicay el Responsable
de Programa de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras de la Universidad

Autdnoma de Zacatecas.
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SECCION VI

DE LOS APOYOS PARA VIAJES DE PRACTICAS, MOVILIDAD,INVESTIGACION,
CONGRESOS, FOROS Y OTROS

El programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras requiere la formacion de
docentes y alumnos en diferentes areas. Los docentes ademas de L2, L3 y
salidasterminales, tienen necesidad de formacion y apoyo para investigacion

en lasdiferentes areas de las materias que imparten.

Alumnos LILEX

La Unidad Académica LILEX apoyara de la siguiente forma la participacion de

alumnos en dichos eventos a nivel Nacional:

e Participacion como Ponente, apoyo del 100%. Limitado a 1 evento por afio,

en el caso de haber un segundo evento 50%.

e Participacion como asistente, apoyo del 50%. Limitado a 2 participaciones
en el transcurso de su formacidon (1 de salida terminal y 1 de L2 o L3).
Preferentemente a partir de 6to Semestre. Ademas de lo anterior, el apoyo
serd para 18 estudiantes maximo por grupo de salida terminal o de Lengua.
Requerirdn para participar 8.5 de promedio minimo o bien que el docente

responsable lo autorice.

Para el caso de participacion en eventos en el extranjero no se dara apoyo a
menos de que sea como ponente. Se podran facturar como maximo 10 mil

pesos por participante y serd limitado a 1 evento durante la carrera. Limitado
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a 2 participantes por semestre.

Participacion de estudiantes en viaje de practicas 4to semestre, Analisis e
Interpretacién de las Culturas. El cupo maximo sera para 35 estudiantes
(considerando los vehiculos de la Unidad), se dara preferencia a los
estudiantes) considerando promedio y ser regulares. Para este viaje de

practicas se les apoyara con gasolina y casetas de los vehiculos.

Participacion de estudiantes en Movilidad Nacional e Internacional. Se
considera movilidad a toda estancia de estudiantes en diferentes eventos.
Para todos los casos se les condonara la inscripcidn del semestre, cubriendo

Unicamente la cuotade rectoria.

e En el caso de Movilidad Nacional. Se les dard un apoyo Uunico para
transporte redondo (considerando opcidon mdas econdmica de vuelo o
terrestre). En caso de haber recursos disponibles podra haber apoyo para

instalacion inicial, cuando la movilidad o estancia sea de mayor de 1 mes.

e Para Movilidad Internacional. Se les apoyara con el 50% del transporte
aéreo. En caso de haber recursos disponibles podra haber apoyo para

instalacion inicial, cuando la movilidad o estancia sera mayor a 1 mes.
Docentes LILEX

La Unidad Académica LILEX apoyard de la siguiente forma la participacién de

docentes en dichos eventos a nivel Nacional:
-Participacion como ponente, apoyo del 100%. Limitado a 2 eventos por ano.

-Participacion como asistente, apoyo del 50%. Limitado a 1 participacién por
afo.
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-Para el caso de participacidon en eventos en el extranjero, no se dard apoyo a
menos de que sea como ponente. Se podran facturar como maximo 10 mil
pesos por participante y sera limitado a 1 evento por afio. Limitado a 3

participantes por semestre.

-Docentes Responsables de Grupos deberan ser apoyados con el 100% de

gastos.

- Participacion de docentes en Movilidad Nacional e Internacional. Se
considera movilidad a toda estancia de docentes en diferentes eventos. Para
el caso de Movilidad Nacional. Se les dara un apoyo Unico para transporte
redondo (considerando opcidon mds econdmica de vuelo o terrestre).

Para Movilidad Internacional. Se les apoyara con el 50% del transporte

aéreo.
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Limitaciones en el Apoyo
Se limita en apoyo y se hara publico cuando no existan recursos para tal efecto.

En el caso de los recursos que se obtienen de programas federales, en caso de
que se cubra el 100% de alguno de los eventos, no se considerara como apoyo
economico de la Unidad. Por lo tanto se debera apoyar en otro evento en caso

de que lo haya.

Para alumnos irregulares o con notas en sus expedientes por diversos casos de

indisciplina.

Para el caso de los Docentes que solicitan descarga por estudios en programa
de calidad, no se les otorgara apoyo alguno mas alla de la descarga. El motivo

es querecibirdn como apoyo institucional su salario y la beca CONACyT.

Cualquier caso no considerado sera tratado por las autoridades
correspondiente.
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TiTULO 1l

REGLAMENTO DEL CENTRO DE COMPUTO DE LA LICENCIATURA ENLENGUAS

EXTRANJERAS

DISPOSICIONES GENERALES

e Todos los usuarios de LILEX estan obligados a conocer el presente

reglamento, la ignorancia del mismo, no excluye las responsabilidades

gue implica su cumplimiento.

Es responsabilidad del docente vigilar y hacer cumplir este reglamento.
Es responsabilidad del usuario reportar al docente cualquier anomalia

durante su estancia.

Las situaciones no previstas en este reglamento, quedaran a criterio

del docente.

LINEAMIENTOS

Dejar su mochila, bolsas u otras pertenencias en el espacio asignado
para tal fin, unicamente puede entrar con su libreta, USB, cuadernillo
de prdcticas y lapicera.

Respetar a sus compaferos y al docente (no utilizar apodos ni palabras

altisonantes)

No se permite el acceso a personas ajenas al Programa o

acompanantes.
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No se permite la entrada de animales

No consumir alimentos ni bebidas

Depositar la basura en su lugar

No fumar en el aula

No utilizar el celular durante la clase, cambiar a modo vibrador; si

requiere realizar o recibir llamadas urgentes, salir del saldn

No realizar otras tareas o actividades ajenas a la clase

No dafiar ni maltratar el mobiliario y/o equipo de cémputo

No mover o sacar el mobiliario del centro de cdmputo

No desconectar o modificar la instalacion de los equipos de coOmputo
No instalar software sin la autorizacion del docente

No copiar o utilizar las aplicaciones instaladas para intereses

particulares

No descargar musica ni videos, a menos que se le indique

No modificar la configuracion o apariencia del equipo

No introducir dispositivos USB cuando se tenga sospecha de que
contiene virus informaticos (usar USB exclusiva para la materia de

computacion)
No abrir aplicaciones o paginas de internet con fines personales (Redes

sociales, juegos, correo, etc.)

No utilizar audifonos en clase, a menos que se le indique

No dejar practicas almacenadas en los equipos, antes de salir elimine
los archivos generados durante la clase

Apagar el equipo de cdmputo antes de salir

Asegurar que su espacio quede limpio y mobiliario en orden.
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TiITULO IV

REGLAMENTO DEL CENTRO DE AUTO-ACCESO DE LENGUAS EXTRANJERAS
(CALEX) DE LA LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

El CALEX es un espacio académico destinado a que los estudiantes del
Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras puedan practicar y reforzar
los conocimientos adquiridos en el aula a través de materiales didacticos
adaptados para tal fin y que coadyuven a incrementar su competencia

linglistica en Espafiol, Inglés, Aleman, Francés e Italiano.

Areas:

e Audio

e Audiovisual

e Ejercicios gramaticales
e lectura

e [nteractivo

e Conversacion

REGLAS

Del ingreso:

e Ingresa a este espacio en orden para que procedas al registro sin causar

distraccion a los demas usuarios.

J Para ingresar al CALEX necesitas el cuadernillo engargolado
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correspondiente al idioma a practicar (alemdan-negro; francés-azul; inglés-rojo;

italiano-verde). No se firmaran ni sellaran hojas sueltas.

J El resto de tus objetos personales (mochila, electrénicos, libros, etc.) seran
guardados en el casillero que te sea asignado. Recuerda regresar la llave al

retirar tus pertenencias.

De la permanencia:

. Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas.

. Hacer uso exclusivo del celular para actividades académicas (Modo

silencio).

. Utiliza los materiales de manera responsable para que se mantengan en

estado 6ptimo.

e Mantén las hojas dentro de los protectores y en las carpetas de ejercicios;

toma nota en tu cuadernillo y evita escribir en carpetas y libros.

e Evita cambiar los materiales de lugar o de carpeta. Quien dafie los materiales
intencionalmente serd responsable de reponerlos, ya sea en especie o en

efectivo.
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e Si encuentras algun material incompleto, dafiado, fuera de sitio e incluso

incorrecto, repdrtalo a los asesores o a la administracion LILEX.

. Debes trabajar exclusivamente actividades de autoaprendizaje, no se

permite elaborar tareas o diario de campo dentro de este espacio.

J Puedes permanecer un maximo de 2 horas (Una por idioma) en cada visita
al CALEX y debes solicitar al asesor que selle tu cuadernillo al término de cada
hora. Registrate nuevamente para realizar tu siguiente actividad. Si al momento
de tu salida hay gente formada para ingresar, éstos tendran preferencia en su

registro.

J Si al terminar una actividad aun tienes tiempo, deberas continuar
trabajando hasta completar un minimo de 50 minutos continuos (Considera
actividades complementarias: vocabulario, gramatica, lectura y revisién de

respuestas).

J Estudia en silencio para que tus compafieros se mantengan concentrados.
Evita usar tu celular, tablet o laptop para actividades no académicas. Si es
necesario que hables, hazlo eninglés o en tu L3 (aleman, francés o italiano) para

gue practiques con tus companeros.

. Sitienes dudas durante el tiempo que estas en CALEX, acude a los asesores

para que te expliguen o indiquen los materiales que puedes consultar.
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. El uso del equipo de computo del CALEX es para uso exclusivo de los
programas y materiales interactivos. Esta prohibido jugar, descargar

programas, utilizar cualquier dispositivo USB, etc.

Del egreso:

J Antes de salir, es necesario que un asesor en turno revise y firme la
actividad que acabas de realizar. Es necesario completar todos los apartados de

la hoja del formato de actividades (No olvides la reflexion).

. En seguida, proporciona la informacidn correspondiente de la actividad
trabajada a la persona de recepcién. Ella/El sellard tu cuadernillo. No olvides
entregar la llave del casillero. En caso de extravio, deberas reponerla o pagar el

costo del duplicado.

De conversacion:

° La sesién de conversacion se agenda con tu maestro L2 (inglés) 6 L3
(aleman, francés, italiano) quien indicara la hora y el lugar para llevar a cabo la

actividad; por lo tanto, no es necesario registrarte en CALEX.
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e Eldocente no puede programar sesiones de conversacion en horas de clases

regulares.

e Al estudiante no se le permitird la salida a conversacion en horario de clases

regulares.

J En las areas de conversacion se debe ingresar con cuadernillo.

J El cupo maximo para la sesién de conversacion es de 6 personas. La

tolerancia para integrarte a la conversacion es de 15 minutos.

Libros en CALEX:

o Los libros que se encuentran en CALEX pueden ser utilizados para llevar a
cabo actividades en su cuadernillo de ejercicios de inglés y L3 (sélo con

aprobacion de los docentes).

J Los libros no pueden ser consultados para realizar tareas de otras materias

dentro del CALEX.

J Todo el material bibliografico puede ser solicitado en calidad de préstamo,
solo debes comprobar tu pertenencia al programa LILEX (Credencial de

estudiante UAZ) y dejar en calidad de prenda una ldentificacidon oficial con
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fotografia (INE), vigente en ambos casos.

. Al hacer uso de los libros, proporciona el idioma, nivel, drea a trabajar y
numero de registro. En caso de que el libro no tenga niumero de registro, provee

el idioma y un acrénimo (Iniciales) del mismo.

Libros en biblioteca:

° Los libros ubicados en la biblioteca LILEX podran ser utilizados para

actividades de lectura en tu cuadernillo de ejercicios de L2 y L3.

. El registro de ingreso y egreso se realizara en la misma biblioteca (Horario:

7:30-1:30).

. Al terminar la actividad, proporciona al encargado tu nombre, tema de
libro y actividades de reflexion como muestra del trabajo realizado, mismo que

sellara tu cuadernillo.

TiTULOV
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REGLAMENTO DE LOS CUBICULOS DE CONVERSACION Y MENTORIAS DE LA
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

Del ingreso:

o Los cubiculos estan destinados exclusivamente para conversacion de las
L2 y L3, ademas de mentorias relacionadas con otras materias de la

Licenciatura. Se prohibe el ingreso para fines distintos a estos.

. Para acceder a los cubiculos de conversacién y mentorias, es necesario
respetar los horarios establecidos por el responsable del programa para cada

una de estas actividades (reservar espacio y horarios al inicio del semestre).

De la permanencia:

o Durante tu estancia en el cubiculo, respeta el horario de reserva asignado

(una hora méaxima por turno).

J Utiliza el cubiculo de manera adecuada y responsable, manteniendo un

ambiente propicio para el aprendizaje y la concentracion.

J Durante las sesiones de conversacion, utiliza el idioma objeto de manera

predominante para practicar tus habilidades lingtisticas.
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e  Durante las mentorias, presta atencion al tutor o mentor y participa

activamente en las actividades propuestas.

. Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas dentro de los cubiculos.

. Respeta el mobiliario y equipo del cubiculo, evitando cualquier dano

intencional o negligente.

J Esta prohibido introducir o retirar sillas de los cubiculos.

Del egreso:

e  Alfinalizar tu sesidn en el cubiculo, asegurate de dejar el espacio limpio y

ordenado para el préximo usuario.

J Si utilizaste materiales durante tu sesién, como pizarrdn, marcadores, o
cualquier otro recurso, asegurate de dejarlos en su lugar correspondiente y en

condiciones adecuadas.

J Respeta las normas establecidas y contribuye a mantener un ambiente de

aprendizaje positivo y respetuoso en los cubiculos de conversacién y mentorias.
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TiTULO VI
REGLAMENTO DE LOS CUBICULOS DE CONVERSACION Y MENTORIAS DE LA
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

Del ingreso:

. El docente agendara el espacio mediante el registro en la oficina del
responsable de programa los dias lunes de 8- 12 p.m. (una vez por semana por

grupo, dependiendo la disponibilidad).

J Al ingresar al Karaoke hazlo de manera ordenada y sin causar distraccion

a otros usuarios.

. El uso de este espacio esta permitido unicamente bajo la supervisién de

un docente.

. Para acceder al karaoke debes registrarte previamente con un docente de

L2 o L3.

J El orden de participacion se determinara por el docente.
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De la permanencia:

. Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas.

. Utiliza este espacio exclusivamente para practicar tus habilidades

lingliisticas a través del karaoke.

J Respeta las normas de convivencia y colaboracion.

J Haz uso apropiado de los recursos tecnoldgicos de este espacio.

J Se permite el uso de dispositivos electrénicos siempre y cuando sea

relacionado con las actividades.

J Los estudiantes pueden permanecer en el karaoke durante un maximo de

una hora por sesion.

J Las cuestiones técnicas del equipo tecnoldgico son responsabilidad

unicamente del docente en turno.

Del egreso:

e  Alfinalizar, asegurate de dejar el micr6fono y otros materiales en su lugar
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designado

. Al salir del karaoke, notifica al personal encargado para que registre tu

salida.

. Asegurate de dejar el espacio limpio y ordenado para el préximo usuario.
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TiTULO VII

REGLAMENTO DE BIBLIOTECA DE LA LICENCIATURA EN LENGUAS
EXTRANJERAS

Del ingreso:

El aforo maximo del espacio es de 17 usuarios. En caso de estar completo a la
hora de tu llegada deberas esperar a que un usuario termine su actividad para

que puedas ingresar.

Ingresa en orden para proceder al registro sin causar distraccion a los demas

usuarios.

El requisito de ingreso a la BIBLIOTECA es el cuadernillo engargolado
correspondiente al idioma a practicar. No se firmaran ni se sellaran hojas

sueltas.

El resto de tus objetos personales (mochila, alimentos, etc.) serd guardado en

el espacio del estante que te sea asignado.

Si existe la disponibilidad y no hay usuarios en espera, puedes permanecer

hasta maximo dos horas en cada visita y debes solicitar salida al encargado
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de BIBLIOTECA para que firme y selle tu cuadernillo al término de cada hora.

Registrate nuevamente para realizar tu siguiente actividad.

De la permanencia:

e Trabajar una actividad por hora de visita, si al término de ésta aun tienes
tiempo, deberds continuar trabajando hasta completar un minimo de 50

minutos.

e Utiliza los materiales de manera responsable para que se mantengan en

estado optimo.

e Toma nota en tu engargolado de vocabulario o actividades marcadas y evita

escribir en los libros.

e Evita cambiar los materiales de lugar de los estantes. Si localizas un material
dafado repdrtalo al encargado. Quien dafie los materiales intencionalmente

sera responsable de reponerlos, ya sea en especie o en efectivo.

e Permanece en silencio o en voz baja y evita el uso de teléfono celular.

e Se prohibe el consumo de alimentos y bebidas.
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Del egreso:

e Colocar los materiales en el lugar designado para tal efecto.

e Esperarlafirmay sello.

NOTA:

El material con que cuenta |la BIBLIOTECA puede ser solicitado en calidad de
préstamo, solo debes comprobar tu pertenencia al programa LILEX con Ia
Credencial de estudiante UAZ y dejar en calidad de prenda copia d identificacién
oficial con fotografia vigente. El tiempo maximo de préstamo a domicilio es de

siete dias naturales.
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TiITULO VIII

DE LAS ACADEMIAS

Las academias de las diferentes lenguas representan, junto con la formacion

de linglistica y la salida terminal, la razén de ser del programa, por lo que a

continuacion se describen los procesos en cada una de éstas.

ACADEMIA DE INGLES

VI.

El seguimiento TOEFL se aplicara a principio de cada semestre a
todos los grupos y niveles, excepto al alumnado de nuevo ingreso.

. Los grupos de 4° tomaran el examen TOEFL muestra a inicio de

semestre y deberan tomar un TOEFL Institucional al final del mismo.
El resultado de dicho examen serd tomado en cuenta para la
calificacion final del semestre en curso y como seguimiento del 5°
semestre.

Debido a lo anterior, la version 5 del TOEFL de practica sera aplicado
a los estudiantes de 6° y la version 6 a los alumnos de 7°.

. En el caso de los grupos de 8°, deberan tomar el examen de practica

No. 7 a inicio del semestre en curso y el TOEFL Institucional a final
del semestre.

En caso de que un estudiante exentado de asistir al curso obtenga
una calificacién menor a 8.0 en un parcial, debera integrarse a las
clases regulares.

El comprobante para seguimiento de desarrollo y dominio de la
Lengua Inglesa sera solicitada a los estudiantes a través de
examen de nivel
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TOEFL ITP.
VIl. El comprobante debe entregarse a los docentes titulares de
gruposantes de finalizar el periodo de clases del semestre actual.
Las ponderaciones para calificacion final de 4° semestre serdn:

Evaluaciones (3 parciales, 1 Final) 60
%
Certificacion B1+ (20%); (492 puntos TOEFL) 20
%
Trabajos Escritos (2) 10
%
Presentaciones Orales (2) 10
%
Tot 100
al %
Laboratorio de Auto Acceso Pase / Exencién Examen Final
VIII. Las ponderaciones para
calificacion final de 8vo semestre seran:Evaluaciones (3
parciales, 1 Final) 60%
Certificacion B2 a B2+ (10%) C1- (20%)
Trabajos Escritos (2) 10%
Presentaciones Orales (2) 10%
Total 100%
Laboratorio de Auto Acceso Pase / Exencidén Examen Final

IX. Las ponderaciones para la calificacién de los semestres 1ro, 2do,
3ero,5to, 6toy 7mo

Evaluaciones (3 parciales, 1 Final)  80%
Trabajos Escritos (2) 10%
Presentaciones Orales (2) 10%

Total 100%
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Laboratorio de Auto Acceso

Pase / Exencidn Examen Final

La puntuacion TOEFL requerida para los diferentes aspectos de la clase se

describe en la siguiente Tabla.

TABLA DE
PUNTUACIONES TOEFL
Semestre Minimo Requerido Requerido para
Requerido paraser exentarasistencia
(Exencién candidato al curso y ser
CALEX Extra) a
exentar candidato a Mentor
ordinario
Primero (Ingreso) 400 Ly
5 -
Segundo 425 405 -------
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Tercero 450 47 550
Cuarto 475 SZO 550
Quinto 500 52 600
Sexto 525 5(5)5 600
Séptimo 550 57 600
Octavo Inicio 575 620 600
Octavo Final 600 60 600
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X. Los estudiantes que no aprueben el curso de Inglés 3, no podran
inscribirse en las UDIs del cuarto semestre y subsecuentes que se
llevana cabo en inglés. Asimismo, los estudiantes que no aprueben
Inglés IV no podran inscribirse a materias de 5to semestre y asi
sucesivamente, considerando que el idioma Inglés es el medio para
la ensefianza de estas materias.

ACADEMIA DE ALEMAN

El seguimiento de examenes de nivel se aplicara cada término delmismo
(A1, A2 y B1) segun corresponda.

Los alumnos de octavo semestre deberan presentar un examen oficial
de nivel B1 de la lengua en cuestion, como parte de la evaluacion final
teniendo un valor del 50%.

La comprobacidon de dominio de nivel de aleman, podra ser a través de
un OSD Zertifikat B1 o un Goethe Zertifikat B1 oficial

correspondientemente.

. Dicha comprobacién debera ser entregada a mas tardar el dia del

ordinario, segun calendarizacién oficial de LILEX.
Las calificaciones finales para L3 Aleman | =VII se realizaran bajo la

siguiente ponderacion:
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Examenes escritos parciales departamentales (3) y final 80%
Tareas, cuaderno de trabajo, redacciones y presentaciones escritas
10%
Presentacion y/o examen oral 10%

VI. La calificaciones finales para L3 Aleman VIII se realizaran bajo la
siguiente ponderacion (a partir de 6ta Generacion):
Examen escrito parcial departamental 20%

Examen oficial de nivel B1 50%

Tareas, redacciones y presentaciones escritas 15%

Presentacion y/o examen oral 15%

VII. Las practicas de CALEX podran ser requisito para derecho a presentar

examenes parciales de acuerdo con politicas de cada docente.

ACADEMIA DE FRANCES

|. El seguimiento externo de esta lengua sera por medio de los examenes
DELF (Nivel A1, A2, B1, B2 del Marco Comun Europeo para los Idiomas)
y DALF (C1, C2) avalados por el Ministerio Francés de Educacion.

Il. Los alumnos de octavo semestre deberan presentar un examen oficial
de nivel B1 (B2) que sera considerado como parte de la evaluacion final
del semestre en cuestidn, con un valor de 15%.

lll. Dicha comprobacidon debera ser entregada a maestro titular en las

fechas estipuladas para integracion de expediente.
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VL.

IV. Las calificaciones finales para L3 Francés | a VIl se realizardn bajo la
siguiente ponderacion:
Examenes escritos parciales departamentales (2) y final 85%
Tareas, cuaderno de trabajo, redacciones y presentaciones escritas
10%
Actividades CALEX 5%

V. Las calificaciones finales para L3 Francés VIlI se realizaran bajo la

siguiente ponderacion:

Exdmenes parciales 60 %
Examen muestra de nivel correspondiente 15%
Tareas, redacciones y presentaciones escritas 10%

Presentacion y/o examen oral 10%

Actividades CALEX 5%
Las practicas de CALEX deberan ser requisito para derecho a

presentarexamenes parciales

ACADEMIA DE ITALIANO

El seguimiento externo de esta lengua serd por medio de los exdmenes
CILS.
Los alumnos de 8vo semestre seran preparados para presentar esta

certificacién que consta de 5 secciones (comprensién oral, comprension
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lectora, gramatica, produccion escrita y produccion oral).
Dicha comprobacién debera ser entregada al Responsable de

Licenciatura en Lenguas Extranjeras para integracion a expediente.
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IV. Las calificaciones finales para L3 Italiano de todos los semestres serdn
con base en:

a. Examen Escrito con valor del 100% (que evalia compresion oral,
comprension lectora, gramatica, expresion escrita y expresion
oral).

V. Las prdcticas de CALEX podrdn ser requisito para derecho a presentar

examenes parciales de acuerdo con politicas de cada docente.

Detalles sobre asistencia, obligaciones de docentes y alumnos pueden ser
verificados en el Reglamento Escolar General de la Universidad Auténoma de

Zacatecas.
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TiITULO IX

DE LA TITULACION

El proceso de titulacion en el Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras
es por medio de cinco de las propuestas en el Reglamento Escolar General. La

descripcidn para cada una de las opciones se describe a continuacidn:

PROMEDIO

* Haber obtenido un promedio minimo de 9.0
* No haber presentado examenes extraordinarios
* No haber sido sancionado por violaciones a la legislacion universitaria

* Presentar certificacion oficial de inglés toefl itp equivalente a B2 segun

el CENNI, el documento debera ser vigente y haber sido presentado en

el Programa Unico de Inglés (PUDI) o en la Unidad Académica de
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Cultura en conjunto con alguno de los docentes de L2 para
observacion.
Solicitar por escrito a la Direcciéon de la Unidad, la titulacion por

promedio

Cubrir trdmites y costos correspondientes

TESIS

Solicitar por escrito a la Direccidn que se nombre a un asesor.

La asesoria se solicitara formalmente durante Junio y Noviembre de

cada afo, tendrd una duracion de 6 meses; siendo responsabilidad del
asesorado dar seguimiento y hacer entrega de avance previo acuerdo
con el asesor. Al perder esta opcion debera solicitar la opcion de curso
de titulacion.

Elaborar trabajo de investigacion de acuerdo a la estructura

establecida por salida terminal.

Puede ser individual o en pareja, el examen profesional serd individual
Proyectos encuadrados en las lineas de investigacion del Programa
Concluido el trabajo, el asesor debera comunicarlo por escrito al

Director, quien integrara la comision revisora (jurado de examen

profesional)
Previo a la lectoria, el sustentante deberd Presentar certificacion oficial

de inglés toefl itp equivalente a B2 segun el CENNI, el documento deberd
ser vigente y haber sido presentado en el Programa Unico de Inglés
(PUDI) o en la Unidad Académica de Cultura en conjunto con alguno de

los docentes de L2 para observacion.
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Presentar examen profesional

MONOGRAFIA DE INVESTIGACION

Investigaciéon en formato de Tesina o Proyecto de intervencion
Asesoria formal como de tesis. La asesoria se solicitard formalmente

durante junio y Noviembre de cada afo, tendra una duracién de 6
meses; siendo responsabilidad del asesorado dar seguimiento y hacer
entrega de avance previo acuerdo con el asesor. Al perder ésta opcion
debera solicitar la opcidn de curso de titulacion.

Previo a la lectoria, el sustentante debera presentar certificacién oficial
deinglés toefl itp equivalente a B2 segun el CENNI, el documento debera
ser vigente y haber sido presentado en el Programa Unico de Inglés
(PUDI) o en la Unidad Académica de Cultura en conjunto con alguno de

los docentes de L2 para observacion.

Evaluacion analoga a un examen profesional

CURSO DE TITULACION

Duracién: 120 horas

Horas-clase por semana: 8 hrs.

Horario: viernes 16:00- 19:00, sabado 9:00-14:00

Cupo minimo: 10 estudiantes

Costo total: $6,000 por estudiante (Si es de generacion que tienen mas

de 2 ainos de egreso, podra aumentar)

Requisitos:
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a. Tener aprobados todos los créditos de LILEX

77




b. Presentar protocolo de investigacion

c. Minimo 90% de Asistencia (justificante Unicamente en caso de

enfermedad o fallecimiento de familiar en primer grado)

. Presentar certificacion oficial de inglés toefl itp equivalente a B2
segun el CENNI, el documento deberd ser vigente y haber sido
presentado en el Programa Unico de Inglés (PUDI) o en la Unidad

Académica de Cultura en conjunto con alguno de los docentes

de L2 para observacion.

* Temas propuestos:

a) Metodologia de la Investigacion
b) Medios electrénicos de investigacion
c) Redaccidn y analisis de textos académicos
d) Investigacion por salida terminal (Docencia,
Empresariales y Culturales, Traduccion)
* Obijetivos:
a) Actualizacion de conocimientos

b) Elaboracién de tesina
* Trabajos de investigacion a realizar

a) Annotated bibliography

b) Tesina

Servicios

* Formasy criterios de evaluacidn, calificacion minima aprobatoria: 8.0

a) 60% Avances de investigacioén (3 entregas. 20% cada una)
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b) 40% Tesina
+ Bibliografia

a) Se dara a conocer durante el curso

El estudiante que no acredite el curso de titulacion o que por causas de fuerza
mayor lo haya abandonado, perdera todo derecho al mismo, pudiendo

inscribirse a uno nuevo por otra Unica ocasion.

Una vez elaborada la tesina, el procedimiento de evaluacion debera ser

analogo al de examen profesional.

MEMORIA DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
-Requisitos iniciales para trabajo de titulaciéon por Memoria de Experiencia
Profesional

a) Certificado de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras (LiLEx).

b) Presentar a la Comisién Revisora oficio de la Direccién de la Unidad

solicitando modalidad de titulacion.
c) Presentar Curriculum Vitae actualizado.

d) Demostrar experiencia profesional minima de dos afios ininterrumpidos

anteriores a la solicitud, mediante una constancia laboral donde
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f)

especifique, antigliedad, puesto, actividades realizadas y autorizacion
para publicar la informacién resultante del trabajo). En el caso de haber
laborado en negocio propio, proporcionar constancia de registro fiscal

de los dos ultimos afos.

Es necesario contar con por lo menos dos afios de haber egresado de la

licenciatura y tener acreditados todos los créditos.

Presentar un informe general de actividades profesionales realizadas
durante los dos ultimos afos, avalado por la empresa o dependencia

privadas o publicas con identidad fiscal o reconocimiento juridico.

Recibir dictamen de aceptacidn y asignacién de asesor por parte de la
Comisidn Revisora de la LiLEx, previa verificacidon de la autenticidad de
la documentacién (Esta comisién de la LiLEx serd conformada por

integrantes del colectivo docente).

Nota: el trabajo se elaborara en el idioma inglés.

-Requisitos finales para el acuerdo de examen profesional

a)

b)

Enviar Memoria de Experiencia Profesional a dos lectores (Funcién del

asesor)
Revisar y realizar observaciones al documento (lectores).

Realizar las adecuaciones pertinentes con base en los comentarios de

los lectores (Candidato).
Conformar el jurado (presidente, secretario y tres vocales).

Emitir oficio de liberacién y de impresion del documento final (Asesor).
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f) Entregar tres juegos impresos empastadosy dos digitales de la Memoria

de Experiencia Profesional.

g) Programar fecha para la presentacion de la defensa de la Memoria de

Experiencia Profesional.

NOTA: Revisidn y actualizacion 2019

Las consideraciones descritas en este Reglamento, aun sin estar estipuladas en
el Reglamento Escolar General de la UAZ, responden a las exigencias de
organismos de acreditacion de la calidad del programa, en especial en que los
estudiantes alcancen niveles de certificacion en los diferentes idiomas y que
sean evaluados por organismos externos. Por lo que representan una
necesidad actual del programa y del panorama nacional e internacional.
Asimismo, se turnara al consejo cualquier duda respecto al mismo, el presente
entrara en vigor, habiendo sido aceptado por el H. Consejo deUnidad el 28 de

febrero de 2019.

NOTA: Revisioén y actualizacion 2023

Con el objetivo de mejorar la calidad educativa y fortalecer la formacion integral
de los estudiantes frente a los retos del mercado laboral tanto local, nacional e
internacional, se han realizado actualizaciones significativas y pertinentes al Plan
de Estudios de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras, la cual pertenece a la
Unidad Académica de Cultura de la Universidad Autdnoma de Zacatecas. Estas

modificaciones fueron avalas por el H. Consejo de Unidad el 30 de enero de 2024
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y han sido implementadas como respuesta a las observaciones vy
recomendaciones emitidas por los Comités Interinstitucionales de la Evaluacion
para la Educacion Superior (CIEES).

Entre las acciones realizadas se incluyen:

e La actualizacion de la definicidon del Perfil Profesional, la Misidn, la Vision
2030 y los Objetivos de la Carrera, tanto generales como especificos de
cada una de las salidas terminales (Docencia, Traduccidon y Relaciones
Internacionales), asi como el perfil de ingreso y egreso. Estas
actualizaciones se han realizado con el propdsito de garantizar la
formacién integral de los estudiantes y su insercidn exitosa en el campo
laboral.

e La actualizacion del reglamento del Centro de Auto-acceso (CALEX) y el
Departamento de Practicas y Servicio Social. Asi como la elaboracion del
reglamento de Karaoke, la Biblioteca y los Cubiculos de Conversacion y
Mentorias. Estas adecuaciones buscan mejorar la gestidon de los recursos
y facilitar el acceso de los estudiantes a los servicios y espacios académicos
disponibles.

e Se ha procedido a revisar y actualizar las Unidades Didacticas Integrales
(UDIS), con el fin de incorporar enfoques pedagdgicos innovadores,
estrategias de ensefianza-aprendizaje efectivas, nuevos contenidos y
bibliografia actualizada. Todo ello con la finalidad de mejorar la calidad de

la ensefianza y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Cabe mencionar que estas acciones han sido llevadas a cabo con la colaboracion

y el compromiso de toda la planta docente del programa, asi como del Dr.
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Otoniel Serrano de Santiago, Director de la Unidad Académica de Cultura, la Dra.
Martha Alicia Méndez Murillo, Coordinadora de la Unidad, el Responsable de la
Licenciatura en Lenguas Extranjeras, MELM Héctor Contreras Sandoval, el
Responsable de la Acreditacion del Programa, MHPE Manuel Ramirez Chavez y

la ME Adriana Maria Celdn Ortiz.
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